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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Целью государственной итоговой аттестации является установление 

уровня подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и 

соответствия его подготовки требованиям Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) и основной 

образовательной программы высшего образования (ОПОП ВО), 

разработанной в Удмуртском государственном университете. 

Государственная итоговая аттестации по направлению подготовки 53.03.06. 

«Музыкознание и музыкально-прикладное искусство» включает:  

а)  защиту выпускной квалификационной работы.  

 

ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ И СОДЕРЖАНИЮ 

ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

Введение 

Выпускная квалификационная работа (далее – ВКР) является 

обязательной формой государственной итоговой аттестации и выполняется 

согласно графику учебного процесса. Выпускная квалификационная работа 

имеет своей целью систематизацию, обобщение и закрепление теоретических 

знаний и практических умений выпускника, определение степени освоения  

компетенций, установленных федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования по направлению 

подготовки 53.03.06. «Музыкознание и музыкально-прикладное искусство» 

(далее – ФГОС ВО) и основной профессиональной образовательной 

программой высшего образования, реализуемой в Удмуртском 

государственном университете (далее – ОПОП Удмуртского 

государственного университета).   

 

1. Цель и задачи выполнения выпускной квалификационной работы 

 

Цель выполнения 

выпускной 

квалификационной 

работы  

 

Выполнение ВКР является заключительным этапом 

обучения и имеет своей целью: систематизацию, 

закрепление и расширение теоретических знаний по 

направлению подготовки 53.03.06. «Музыкознание и 

музыкально-прикладное искусство» и применение этих 

знаний при решении конкретных практических задач; 

развитие навыков ведения самостоятельной работы, 

овладение методикой исследования и эксперимента при 

решении разрабатываемых в ВКР проблем и вопросов в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО и ООП 

Удмуртского государственного университета в разделах, 
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характеризующих области, объекты и виды 

профессиональной деятельности.  

Задачи 

выполнения 

выпускной 

квалификационной 

работы 

Оценка уровня сформированности компетенций, 

соответствующими видам профессиональной 

деятельности, на которые ориентирована программа: 

художественно-творческая;  

культурно-просветительская;  

педагогическая;  

организационно-управленческая;  

научно-исследовательская 

Принятие решения о присвоении квалификации по 

результатам ГИА, выдаче документа о 

высшем образовании и присвоения квалификации. 

 

2. Требования к уровню подготовки выпускника 

В рамках выполнения выпускной квалификационной работы 

оценивается степень соответствия практической и теоретической 

подготовленности выпускника к выполнению задач профессиональной 

деятельности, степени освоения компетенций, установленных ФГОС ВО и 

ОПОП Удмуртского государственного университета. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО и ОПОП Удмуртского 

государственного университета по направлению подготовки 53.03.06. 

«Музыкознание и музыкально-прикладное искусство» выпускник должен 

быть подготовлен к решению следующих типов задач  профессиональной 

деятельности: 

 художественно-творческая;  

 культурно-просветительская;  

 педагогическая;  

 организационно-управленческая;  

 научно-исследовательская 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО и ОПОП Удмуртского 

государственного университета по направлению подготовки 53.03.06. 

«Музыкознание и музыкально-прикладное искусство» выпускник должен 

быть подготовлен к решению следующих задач профессиональной 

деятельности: 
 

Тип(ы) задач профессиональной 

деятельности  

Задачи профессиональной 

деятельности 

художественно-творческий; • участие в культурной жизни 
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общества путем представления 

результатов своей деятельности 

общественности, а именно: 

художественное руководство творческими 

коллективами и коллективами 

фольклорного творчества, руководство 

детскими хоровыми коллективами; 

• представление собственных 

(авторских) музыкальных произведений 

или аранжировок музыкальных текстов, 

исполнение музыкальных произведений и 

программ, в том числе в области 

древнерусского певческого искусства, 

хорового творчества, фольклорного 

творчества; 

• овладение навыками репетиционной 

работы с творческими коллективами в 

области хорового искусства и 

фольклорного творчества, детскими 

хоровыми коллективами; 

• выстраивание драматургии 

концертной программы; 

• овладение навыками сочинения 

музыкальных произведений; 

культурно-просветительский;  участие в формировании репертуара 

для артистов, творческих коллективов и 

организаций; 

 осуществление консультаций при 

подготовке творческих проектов в 

области музыкального искусства и 

культуры; 
педагогический;  преподавание в общеобразовательных 

организациях учебных предметов в 

области музыкального искусства и 

культуры (музыка, хоровое пение); 

 преподавание в организациях 

дополнительного образования детей, в 

том числе детских школах искусств по 

видам искусств предметов в области 

теории и истории музыкального 

искусства, ритмики, игры на 

музыкальном инструменте, 

хорового исполнительства; 

 преподавание предметов в области 

теории и истории музыкального 

искусства и культуры, электронной 

музыки и аранжировки; 

 музыкального менеджмента и рекламы, 

игры на музыкальном инструменте, 

хорового исполнительства в 
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организациях среднего 

профессионального образования в 

сфере культуры и искусства, а также 

образовательных организациях 

педагогического профиля; 

 изучение образовательного потенциала 

обучающихся, их культурного и 

творческого развития, работа над 

профессиональным и личностным 

ростом обучающихся;  

 развитие у обучающихся творческих 

способностей, самостоятельности в 

процессе профессионального развития, 

способности к самообучению; 

 планирование учебного процесса, 

выполнение методической работы, 

осуществление контрольных 

мероприятий, направленных на оценку 

результатов педагогического процесса; 

 применение при реализации учебного 

процесса лучших образцов 

исторически сложившихся 

педагогических методик, а также 

разработка новых педагогических 

технологий; 
научно-исследовательский;  в составе исследовательской группы 

или самостоятельно выполнение 

научных разработок в области 

музыкального искусства и культуры, 

музыкального образования; 

 осуществление авторской деятельности 

в коллективных сборниках и 

монографиях; 

 участие в работе, связанной с 

исследованием народной музыки в 

стационарных и полевых условиях, 

выполнение расшифровки и обработки 

экспедиционных материалов;  

 выявление исследовательской задачи в 

области музыкального искусства и 

образования, а также проектирование 

основных этапов ее решения на основе 

существующих научных методик; 

 использование ресурсного обеспечения 

научных исследований, овладение 

основными приемами нахождения и 

научной обработки данных; 

 оценка научно-практической 

значимости проведенного 

исследования; 
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 использование результатов 

исследования в своей 

профессиональной деятельности. 
организационно-управленческий  осуществление функций специалиста, 

референта, консультанта, руководителя 

небольших структурных подразделений 

в государственных 

(муниципальных) органах управления 

культурой, в организациях сферы 

культуры и искусства (ДШИ, клубы, 

театры, филармонии, концертные 

организации), в творческих союзах и 

обществах; 

 участие в работе по организации 

творческих проектов (концертов, 

фестивалей, конкурсов, мастер-классов, 

юбилейных мероприятий); 

 

В рамках выполнения выпускной квалификационной работы 

проверяется степень сформированности у выпускника следующих 

компетенций: 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Уровни сформированности индикатора достижения 

компетенции 

1. Повышенный* 2. Базовый** 3. Пороговый*** 

Универсальные компетенции (УК) 

УК-1. 

Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и 

синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач 

ИУК-1.1 

Осуществляет 

поиск 

необходимой 

информации 

для решения 

поставленной 

задачи. 

Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИУК-1.2 Решает практические 

задачи повышенной 

Решает типовые 

задачи, принимать 

Дает общее 

представление о 
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Выполняет 

критический 

анализ и 

обобщает 

результаты 

анализа для 

решения 

поставленной 

задачи. 

 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИУК-1.3 

Определяет 

пробелы в 

информации, 

необходимой 

для решения 

проблемной 

ситуации, и 

проектирует 

процессы по 

их устранению 

Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

УК-2. 

Способен 

определять 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

ИУК-2.1 

Формулирует 

в рамках 

поставленной 

цели проекта 

совокупность 

задач, 

обеспечивающ

их ее 

достижение. 

 

Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 
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решения, 

исходя из 

действующих 

правовых 

норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

компетенции). (соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИУК-2.2 

Выбирает 

оптимальный 

способ 

решения 

задач, 

учитывая 

действующие 

правовые 

нормы и 

имеющиеся 

условия, 

ресурсы и 

ограничения. 

Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИУК-2.3 

Разрабатывает 

и реализует 

проекты в 

профессионал

ьной 

деятельности. 

Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

УК-3. 

Способен 

ИУК-3.1 

Определяет 

стратегию 

Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 
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осуществлять 

социальное 

взаимодейств

ие и 

реализовыват

ь свою роль в 

команде 

сотрудничест

ва для 

достижения 

поставленной 

цели. 
 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИУК-3.2 

Взаимодейств

ует с другими 

членами 

команды для 

достижения 

поставленной 

задачи. 

 

Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИУК-3.3 

Способен 

выполнять 

лидирующую 

роль в 

команде 

Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 
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обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

УК-4. 

Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникаци

ю в устной и 

письменной 

формах на 

государствен

ном языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном(

ых) языке(ах) 

ИУК-4.1 

Демонстрируе

т умение 

вести обмен 

деловой 

информацией 

в устной и 

письменной 

формах на 

государственн

ом языке. 

 

Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИУК-4.2 

Демонстрируе

т умение 

вести обмен 

деловой 

информацией 

в устной и 

письменной 

формах не 

менее чем на 

одном 

иностранном 

языке. 
 

Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИУК-4.3 

Использует 

современные 

информацион

Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 
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но- 

коммуникати

вные средства 

для 

коммуникаци

и 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

УК-5. 

Способен 

воспринимать 

межкультурн

ое 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом

, этическом и 

философском 

контекстах 

ИУК-5.1 

Анализирует 

современное 

состояние 

общества на 

основе знания 

истории; 

 

Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИУК-5.2 

Интерпретиру

ет проблемы 

современност

и с позиций 

этики и 

философских 

знаний; 
 

Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно
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«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИУК-5.3 

Демонстрируе

т понимание 

общего и 

особенного в 

развитии 

цивилизаций, 

религиозно-

культурных 

отличий и 

ценностей 

локальных 

цивилизаций. 

Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

УК-6. 

Способен 

управлять 

своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовыват

ь траекторию 

саморазвития 

на основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни. 

ИУК-6.1 

Эффективно 

планирует 

собственное 

время; 
 

Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИУК-6.2 

Планирует 

траекторию 

своего 

профессионал

Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 
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ьного 

развития и 

предпринимае

т шаги по её 

реализации. 

 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИУК-6.3 

Демонстрируе

т 

саморазвитие 

на основе 

принципов 

образования. 

Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

УК-7. 

Способен 

поддерживать 

должный 

уровень 

физической 

подготовленн

ости для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессионал

ьной 

деятельности 

течение всей 

ИУК7.1 

Понимает 

влияние 

оздоровитель

ных систем 

физического 

воспитания на 

укрепление 

здоровья, 

профилактику 

профессионал

ьных 

заболеваний. 
 

Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 
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жизни освоенности 

компетенции). 
компетенции). 

ИУК-7.2 

Выполняет 

индивидуальн

о 

подобранные 

комплексы 

оздоровитель

ной или 

адаптивной 

физической 

культуры. 
 

Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИУК-7.3 

Демонстрируе

т 

здоровьесбере

гающие 

технологии в 

профессионал

ьной 

деятельности. 

Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

УК-8. 

Способен 

создавать и 

поддерживать 

безопасные 

условия 

ИУК-8.1 

Выявляет 

возможные 

угрозы для 

жизни и 

здоровья 

человека, в 

Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 
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жизнедеятель

ности, в том 

числе при 

возникновени

и 

чрезвычайны

х ситуаций 

том числе при 

возникновени

и 

чрезвычайных 

ситуаций. 

 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИУК-8.2 

Понимает как 

создавать и 

поддерживать 

безопасные 

условия 

жизнедеятель

ности, в том 

числе при 

возникновени

и 

чрезвычайных 

ситуаций. 
 

Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИУК-8.3 

Демонстрируе

т приемы 

оказания 

первой 

помощи 

пострадавшем

у. 

Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 
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освоенности 

компетенции). 
компетенции). 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

ОПК-1 ИОПК-1.1  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИОПК-1.2  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИОПК-1.3  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 



 

18 

 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ОПК-2 ИОПК-2.1  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИОПК-2.2  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 
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компетенции). 

ИОПК-2.3  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ОПК-3 ИОПК-3.1  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИОПК-3.2  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 
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недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИОПК-3.3  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ОПК-4 ИОПК-4.1  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИОПК-4.2  Решает практические Решает типовые Дает общее 
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задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИОПК-4.3  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ОПК-5 ИОПК-5.1  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 
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нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

освоенности 

компетенции). 
практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИОПК-5.2  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИОПК-5.3  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ОПК-6 ИОПК-6.1  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 
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нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИОПК-6.2  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИОПК-6.3  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 
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обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ОПК-7 ИОПК-7.1  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИОПК-7.2  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИОПК-7.3.  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 
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профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Профессиональные компетенции (ПК) 

Типы задач профессиональной деятельности: педагогический 

ПК-1 ИПК-1.1.  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИПК-1.2  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 
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обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИПК-1.3  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ПК-2 ИПК-2.1  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИПК-2.2  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 
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профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИПК-2.3  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ПК-3 ИПК-3.1  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно
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«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИПК-3.2  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИПК-3.3.  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ПК-4  

 
ИПК-4.1  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 
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решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИПК-4.2  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИПК-4.3  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 
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освоенности 

компетенции). 
компетенции). 

Тип задач профессиональной деятельности: художественно-творческий 

ПК-5 ИПК-5.1  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИПК-5.2  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИПК-5.3  

 

Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 
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неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ПК-6 ИПК-6.1  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИПК-6.2  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 
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компетенции). 

ИПК-6.3  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ПК-7 ИПК-7.1  

 

Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИПК-7.2  

 

Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 
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недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИПК-7.3  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ПК-8 ИПК-8.1  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИПК-8.2  Решает практические Решает типовые Дает общее 
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задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИПК-8.3  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ПК-9 

 
ИПК-9.1  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 
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нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

освоенности 

компетенции). 
практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИПК-9.2  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИПК-9.3  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ПК-10 ИПК-10.1  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 
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нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИПК-10.2  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИПК-10.3  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 
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обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

ПК-11  ИПК-11.1  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИПК-11.2  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИПК-11.3  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 
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принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Тип задач профессиональной деятельности: культурно-просветительский 

ПК-12  ИПК-12.1  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИПК-12.2  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 
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обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИПК-12.3  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ПСК-13 

 
ИПК-13.1  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИПК-13.2  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 
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профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

ИПК-13.3  Решает практические 

задачи повышенной 

сложности, 

нетиповые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения в условиях 

неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и 

методическом 

обеспечении 

(соответствует оценке 

«отлично» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Решает типовые 

задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие 

решения по 

известным 

алгоритмам, 

правилам и 

методикам 

(соответствует оценке 

«хорошо» при 

оценивании 

освоенности 

компетенции). 

Дает общее 

представление о 

виде деятельности, 

основных 

закономерностях 

функционирования 

объектов 

профессиональной 

деятельности, 

методов и 

алгоритмов 

решения 

практических задач 

(соответствует 

оценке 

«удовлетворительно

» при оценивании 

освоенности 

компетенции). 

 

3. Примерная тематика и порядок утверждения тем выпускных 

квалификационных работ 

Тематика выпускных квалификационных работ должна отвечать 

профилю специальности, соответствовать современному состоянию и 

перспективам развития науки и практики, а также учитывать потребности 

практических организаций и учреждений. Тематика ВКР должна регулярно 

пересматриваться, обновляться, утверждаться на заседании кафедры и 

доводиться до сведения студентов не позднее, чем за 1 год до защиты. 

Основным критерием выбора выпускником темы ВКР должен служить 

исследовательский интерес студента, а также заинтересованность 

администрации предприятия (учреждения, организации), на примере 

которого проводится исследование. Если студент четко представляет, по 
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какой теме он может найти наиболее полный и содержательный материал, то 

при прочих равных условиях именно это обстоятельство может определить 

выбор темы. 

Пользуясь правом выбора, студент может предложить «свою» тему 

ВКР при условии обоснования целесообразности ее разработки. 

При выборе темы должны соблюдаться следующие условия: 

- тема должна быть согласована с научным руководителем, обсуждена 

на заседании кафедры, после чего ее формулировка с указанием научного 

руководителя и консультанта (если он необходим) утверждена  заведующим 

кафедрой; 

- допускается выполнение ВКР группой студентов, при этом, 

индивидуальные задания выдаются каждому студенту; 

- если студенты предполагают писать ВКР по совпадающим (но не 

одинаковым) темам, то в их наименования должны быть внесены 

соответствующие уточнения; 

- не рекомендуется выбор одинаковых тем двумя и более студентами 

одной учебной группы; 

- в названиях выпускных квалификационных и курсовых работ 

недопустимы сокращения слов, за исключением общепринятых аббревиатур 

(АСУ, ТЭЦ, вуз, ООО, ОАО, НИИ, ГОСТ и др.) 

За выпускником, не воспользовавшимся    правом выбора, тема ВКР 

закрепляется по предложению научного руководителя. 

Закрепление за студентами тем ВКР оформляется согласно пункту 3 

«Методических рекомендаций   по применению Положения об ИГА в УдГУ» 

на основании личного заявления (см. Приложение 1). 

По прибытии студента на преддипломную практику тема работы может 

быть уточнена в соответствии с интересами организации (предприятия). Все 

изменения тем выпускных квалификационных (дипломных) работ 

оформляются приказом ректора. 

Примерная тематика выпускных квалификационных работ 

1. Формирование музыкальных способностей детей младшего школьного 

возраста  

4. Влияние хоровой музыки на образное мышление детей  

5. Развитие детских голосов в мутационный период на занятиях хора  

6. Тема Родины в хоровом творчестве Георгия Свиридова как средство 

воспитания патриотизма у детей  

7. Развитие интонации детей на уроках музыки  

8. Методические приемы работы над многоголосием в младшем хоре  

9. Хоровой репертуар на уроках музыки  

10. Развитие эмоциональной культуры детей младшего школьного 

возраста на занятиях музыки  

11. Становление и развитие музыкально-педагогической системы 

образования России в XIX-XX вв.  
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12. Проблема коммуникативной компетентности в профессиональной 

деятельности педагога-музыканта, музыкального руководителя в 

дошкольных учреждениях  

13. Обработки русских народных песен в хоровом репертуаре младшего 

хора  

14. Воспитательные функции музыкальной культуры.  

15. Художественный текст как основа образа. 

16. Образная сфера музыкального произведения. 

 

4. Критерии оценки результатов выполнения выпускной 

квалификационной работы 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание 

шкал оценивания представлены в Фонде оценочных средств в Приложении 1 

к программе ГИА. 
I. Показатели работы  

 Актуальность тематики работы;

 Степень полноты обзора состояния вопроса и корректность 

постановки задачи;

 Степень  комплексности  работы,  применение  в  ней  знаний

 различных 

дисциплин; 
 

 Ясность, четкость, последовательность и обоснованность 

изложения;


 Применение современного программного обеспечения, 
информационных технологий;

 Качество оформления выпускной квалификационной работы;


 Объем и качество выполнения графического материала, его 
соответствие тексту ВКР и стандартам;

 Оригинальность и новизна полученных результатов.
 

Таким образом, должны быть учтены актуальность и степень 

разработанности темы, творческий подход и самостоятельность в анализе, 

обобщениях и выводах, полнота охвата первоисточников и 

исследовательской литературы, уровень овладения методикой 

исследования, научная обоснованность и аргументированность обобщений, 

выводов и рекомендаций, научный стиль изложения, соблюдение всех 

требований к оформлению междисциплинарной курсовой работы и сроков 
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ее исполнения; в ВКР не должно быть заимствованных блоков, без 

указания источника (плагиата), фальсификации данных и ложного 

цитирования: под плагиатом понимается наличие прямых заимствований 

без соответствующих ссылок из печатных и электронных источников, 

кандидатских и докторских диссертаций, авторефератов; под 

фальсификацией данных понимается подделка или изменение исходных 

данных с целью доказательства правильности вывода (подтверждения 

гипотезы и т.д.), а также умышленное использование ложных данных в 

качестве основы для анализа; под ложным цитированием понимается 

наличие ссылок на источник, когда данный источник такой информации не 

содержит. 
 

II. Показатели защиты 

1.Доклад. 

2.Ответы на вопросы. 

 

5. Требования к выпускной квалификационной работе и  

общие рекомендации по ее выполнению  

Требования к выпускной квалификационной работе бакалавра 

установлены Государственными образовательными стандартами высшего 

образования по соответствующим направлениям подготовки, а также 

общими требованиями к ВКР. 

Выпускная квалификационная работа должна представлять собой 

разработку одной из актуальных проблем теории или практики. Она должна 

базироваться на знании выпускником законодательной, научной, учебной 

литературы, состояния практики в рамках предмета исследования. ВКР 

должна отвечать принципам логичности, четкости, достоверности изложения 

фактического материала, содержать некоторые самостоятельные выводы и 

рекомендации, иметь четкую структуру. 

ВКР бакалавра может основываться на обобщении студентом 

выполненных ранее курсовых работ и проектов, иметь реферативный, 

обобщающий характер и оформляться в виде текста с соответствующими 

приложениями. Оптимальный объем работы – 30-40 страниц без учета 

приложений. 

Каждая выпускная квалификационная работа должна содержать 

следующие необходимые элементы: 

1. Титульный лист 

2. Содержание 

3. Введение 

4. Основная часть 

5. Заключение 

6. Список литературы 
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7. Возможные приложения 

Введение должно содержать обоснование актуальности выбранной 

темы, цель и задачи исследования, его объект и предмет, методико-

методологические основы, научную новизну и практическую значимость, а 

также характеристику основных источников и литературы по теме. 

Во введении должна быть четко определена теоретическая база 

исследования, т.е. названы все наиболее значимые авторы, проводившие 

научные или научно-практические исследования по данной проблеме; 

сформулировано и обосновано отношение студента-выпускника к их 

научным позициям. Рекомендуемый объем введения – 2 страницы. 

Основная часть работы состоит, как правило, из 2-3 логически 

связанных и соподчиненных глав (разделов), вытекающих из общей цели 

работы и тех задач, которые определены автором во введении.  Главы могут 

подразделяться на несколько частей (подразделов, параграфов). В конце 

каждой главы целесообразно давать краткие выводы по ней. 

В первой главе (теоретической части), как правило, выполняется анализ 

современного состояния теории проблемы, дается обзор нормативных актов 

и литературных источников, позиций исследователей, обосновывается точка 

зрения автора на исследуемую проблему. 

В этой главе могут быть рассмотрены: 

-  понятие и сущность изучаемого явления, процесса; 

- краткий исторический обзор (эволюция) взглядов на проблему; 

- тенденции развития тех или иных процессов; 

- теории, которые используются (применяются) при решении проблемы, 

факторы, которые влияют на нее; 

- система (группа) показателей, связанных с проблемой, методы решения, 

применяемые в настоящее время, их достоинства и недостатки и другое. 

По объему теоретическая часть может занимать до 30-40% всей 

работы. 

Вторая глава (чаще аналитическая или экспериментальная) включает в 

себя совокупность расчетно-аналитических  или практических действий. 

Назначением главы является подробное раскрытие практического 

состояния исследуемого процесса, явления. В главе анализируется динамика 

показателей, выявляются и классифицируются факторы, влияющие на эти 

показатели, раскрываются конкретные методы решения той или иной 

проблемы, которые должны быть проиллюстрированы соответствующими 

примерами, цифрами. 

В главе описываются методики и условия эксперимента, составляются 

таблицы, графики, схемы и т.д. (по собственным результатам, материалам 

предприятия, статистических сборников и т.п.). Эта глава может занимать 40-

50% общего объема работы. 

Третья глава (проектная) определяет  современные требования к 

решению задач, раскрывает конкретные методы ее решения. В этой главе  
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выполняются практические расчеты по выбранной методике, дается оценка 

эффективности предлагаемых мероприятий (рекомендаций) в зависимости от 

исследовательских задач. 

Логика основной части может быть и иной: в главах 1 и 2 могут быть 

полностью представлены  теоретико-методологическая, практическая части, 

а в третьей главе может быть проанализировано какое-то отдельное  

направление деятельности объекта и пр. 

В Заключении  автор, как правило,  излагает основные выводы, к 

которым он пришел в процессе работы над темой, дает  свои оценки 

перспективам развития исследуемой проблематики, отмечает практическую 

ценность работы. Рекомендуемый  объем  заключения -  1-2 страницы. 

После заключения принято помещать перечень   использованных 

источников нормативной и научной информации. Он  является составной 

частью выпускной работы и показывает степень изученности проблемы, 

включает источники, которыми пользовался автор при изучении темы и 

написании работы и оформляется в соответствии с требованиями 

действующего ГОСТа. Примеры библиографического описания даются в 

Приложении 7. 

В Приложения выносятся материалы, которые облегчают восприятие 

основной части, не перегружая ее. Приложения способствуют более 

широкому освещению темы, вместе с тем, основной текст исследования 

следует создавать таким образом, чтобы он был самодостаточным и 

содержал небольшое количество приложений. По содержанию и форме 

приложения могут быть самые разные: копии документов, выдержки из 

отчетных материалов, фотографии, письма, таблицы, графики, диаграммы и 

т.п. В основном тесте работы должны содержаться ссылки на все 

приводимые приложения. 

6. Содержание выпускных квалификационных работ 

Темы ВКР предлагаются будущими научными руководителями и 

утверждаются на заседании кафедры не позднее окончания теоретического 

обучения выпускающего семестра. Обучающийся может предложить тему 

ВКР при условии обоснования целесообразности её разработки. За 

выпускником, не воспользовавшимся правом выбора, тема закрепляется по 

предложению научного руководителя. 

Тема подразумевает изучение конкретного аспекта избранного явления, 

а не явление целиком. Это прерогатива научных школ, поскольку один 

человек, с точки зрения философии науки, не в состоянии объективно 

оценить проблему/ Правильно сформулированная тема помогает выпускнику 

определить нужный аспект и остаться в рамках исследовательского поля. 

При выборе темы ВКР предпочтение отдаётся: 

- темам, актуальным для развития культуры и искусства своего региона; 

- темам, связанным с будущей профессиональной деятельностью 

выпускника; 
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- темам, обобщающим практический опыт учащихся, полученный в своём 

творческом коллективе; 

- тема ВКР должна соответствовать задачам профессиональной подготовки 

бакалавров и учитывать профиль кафедры, к которой прикреплен студент, 

соответствовать направлению его подготовки. 

7. Защита выпускной квалификационной работы 

Подготовленная выпускная квалификационная работа проверяется на 

объем заимствования системой «Антиплагиат. ВУЗ» в ФГБОУ ВО УдГУ.  

Подготовленная выпускная квалификационная работа представляется 

студентом научному руководителю в двух экземплярах не позднее чем, за 2 

недели до ее защиты. На титуле исполнитель ставит свою подпись и дату 

сдачи работы. 

Научный руководитель в недельный срок составляет письменный 

отзыв, заключение которого должно содержать характеристику текущей 

работы студента-выпускника над выбранной темой, оценку полноты 

выполненного задания, а также рекомендации по допуску к защите. 

ВКР с письменным отзывом научного руководителя (при наличии 

консультанта – с его подписью на титульном листе) передается заведующему 

кафедрой, который на основании этих материалов решает вопрос о допуске 

работы к защите и ставит свою подпись и дату на титульном листе в графе 

допуска. 

Приказом ректора к защите ВКР допускается студент, успешно 

завершивший в полном объеме освоение основной образовательной 

программы по направлению подготовки (специальности) высшего 

профессионального образования, и представивший завершенную выпускную 

квалификационную работу с положительным отзывом научного 

руководителя. 

В случае если заведующий кафедрой не считает возможным допустить 

работу к защите, вопрос о допуске выносится на заседание кафедры с 

участием руководителя и автора работы. 

Студент может быть не допущен к защите выпускной 

квалификационной работы в случаях: 

- не выполнения им учебного плана или наличия у него академической 

задолженности; 

- нарушения сроков закрепления и утверждения темы ВКР или смены 

научного руководителя (по уважительной причине); 

- отрицательного отзыва научного руководителя на дипломную работу; 

- решения заведующего кафедрой о не допуске работы к защите. 

Секретарем ГЭК перед защитой вместе с первым экземпляром ВКР в 

государственную экзаменационную комиссию должны быть представлены 

материалы, перечень которых приведен в Методических рекомендациях по 

применению в УдГУ Положения об государственной итоговой аттестации 

выпускников вузов РФ. 
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В государственную экзаменационную комиссию могут быть 

представлены и другие материалы, характеризующие научную и 

практическую ценность выполненной работы – печатные статьи, макеты, 

образцы материалов и т. д. 

В дни заседаний комиссии ее члены должны быть свободны от других 

видов занятий, совещаний и участвовать в работе комиссии. 
 

Порядок защиты выпускной квалификационной работы: 

Защита ВКР (за исключением работ по закрытой тематике) проводится 

на открытом заседании ГЭК с участием не менее 2/3 ее состава при 

обязательном присутствии Председателя ГЭК. 

На защиту одной работы отводится до 30 минут. Время заседания 

государственной экзаменационной комиссии не должно превышать 6 часов в 

день. 

Заседание ГЭК начинается с объявления списка студентов, 

защищающих работы на данном заседании. 

Председатель комиссии представляет всех членов ГЭК, 

присутствующих на заседании, устанавливает регламент работы и 

определяет очередность защищающихся. В порядке очередности 

председатель комиссии приглашает на защиту студентов, объявляя фамилию, 

имя и отчество, тему выпускной работы и научного руководителя с 

указанием его должности. Сообщение должно быть сделано на русском 

языке. 

Обратившись к членам ГЭК и присутствующим на защите лицам, 

выпускник предлагает их вниманию тему своей ВКР и докладывает основные 

(наиболее значимые) положения ее содержания, результаты и выводы. Для 

изложения содержания работы студенту предоставляется не более 10 минут. 

После доклада ему задаются вопросы по теме работы, причем вопросы могут 

задавать не только члены государственной экзаменационной комиссии, но и 

любой из присутствующих на защите. Выпускник может отвечать на 

вопросы по мере их поступления или записать их и дать ответы позже (перед 

ответом на замечания, содержащиеся в отзыве или после этого). 

После ответов на вопросы слово предоставляется научному 

руководителю ВКР, который характеризует не только работу, но и 

отношение к ней студента, понимание им полученных результатов. При 

отсутствии научного руководителя, секретарь ГЭК или один из ее членов 

зачитывает подготовленный руководителем отзыв. 

Председатель ГЭК выясняет, удовлетворены ли консультант и научный 

руководитель ответами студента и просит присутствующих выступить по 

существу работы. Поскольку защита ВКР носит публичный характер, то в 

обсуждении работы может принять участие любой преподаватель, 

специалист или слушатель, находящийся в аудитории. После дискуссии по 

теме работы председатель ГЭК может предоставить выпускнику 

заключительное слово на 2-3 минуты. 
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При ответе на замечания и вопросы присутствующих, выпускнику 

следует соблюдать корректность, тактичность, проявить интерес к 

сделанным замечаниям и заданным вопросам, выразить за них благодарность 

и, не задевая достоинства и самолюбия лиц, сделавших замечания или 

задавших вопросы, убедительно обосновать свою точку зрения, обращая 

особое внимание на аргументацию ответов. 

При определении окончательной оценки по защите работы 

принимается во внимание уровень теоретической и практической подготовки 

студента, качество выполнения эксперимента и расчетов, самостоятельность 

суждения о полученных результатах, оформление работы и ход ее защиты. 

Также учитываются доклад выпускника по каждому разделу работы, ответы 

на вопросы, оценка рецензента, отзыв научного руководителя.  В помощь 

членам ГЭК может быть предложен бланк оценочного листа (см. 

Приложение 6). 

Решение государственной экзаменационной комиссии об оценке ВКР 

принимается открытым голосованием простым большинством голосов 

членов комиссии, участвующих в заседании по завершении защиты всех 

работ, намеченных на данное заседание. При равном числе голосов 

председатель ГЭК обладает правом решающего голоса. 

На заседании государственной экзаменационной комиссии 

принимается решение о рекомендации лучших работ к публикации в научной 

печати, внедрению в производство, представлению на получение авторских 

свидетельств или о выдвижении на конкурс, принимается также решение о 

рекомендации лучших студентов для поступления в магистратуру. 

Заседания ГЭК оформляются протоколом, согласно утвержденной 

форме. Протоколы заседаний ГЭК подписываются председателем, членами 

комиссии, присутствующими на заседании и секретарем ГЭК. 

По завершении работы комиссии секретарь ГЭК проставляет в 

зачетных книжках оценки результатов защиты ГЭК, решение о присвоении 

выпускнику соответствующей квалификации и выдаче надлежащего 

диплома. 

По окончании оформления необходимой документации в аудиторию 

приглашаются студенты, защитившие ВКР и все приглашенные лица. 

Председатель ГЭК подводит итоги защиты работ, зачитывает оценки, 

выставленные комиссией, отмечает особенно удачные работы, делает 

предложения о публикации или внедрении на производстве, объявляет 

решение о присуждении/присвоении квалификации и поздравляет студентов 

с завершением государственной итоговой аттестации. 

 

8. Перечень литературы для подготовки к выполнению выпускной 

квалификационной работы 

8.1. Основная литература 



 

49 

 

1. Байбородова, Л. В. Преподавание музыки в начальной школе : учебное 

пособие для прикладного бакалавриата / Л. В. Байбородова, О. М. 

Фалетрова, С. А. Томчук. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство 

Юрайт, 2018. — 248 с. 

2. Библиографическое описание документа. Общие требования и правила 

составления: ГОСТ 7.1.84. – Введ. 01.01.86. – М., 1984. 

3. Бодина, Е. А. История музыкальной педагогики. От платона до 

кабалевского : учебник и практикум для вузов / Е. А. Бодина. — М. : 

Издательство Юрайт, 2018. — 234 с. 

4. Бодина, Е. А. История музыкальной педагогики. От Платона до 

Кабалевского : учебник и практикум для вузов / Е. А. Бодина. — М. : 

Издательство Юрайт, 2018. — 234 с. 

5. Воскобойникова, Э. Г. Музыкальная педагогика в детских школах 

искусств. Общеразвивающее и предпрофессиональное обучение в классе 

фортепиано : учебник и практикум для академического бакалавриата / Э. 

Г. Воскобойникова. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 200 с. 

6. Громкова, М. Т. Педагогика высшей школы [Электронный ресурс]: учеб. 

пособие для студентов педагогических вузов / М. Т. Громкова. - М.: 

ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 447 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread.php?book=377155 

7. Громкова, М. Т. Андрагогика: теория и практика образования взрослых 

[Электронный ресурс] : Учеб. пособие для cистемы доп. проф. 

образования; учеб. пособие для студентов вузов / М. Т. Громкова. - М. : 

ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 495 с. -Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=397108 

8. Закон РФ от 10.07.92 № 3266-1 (ред. От 07.07.2003) «Об образовании». 

9. Петрушин, В. И. Психология и педагогика художественного творчества + 

доп. Материал в ЭБС : учебное пособие для вузов / В. И. Петрушин. — 3-

е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 441 с. 

10. Приказ Министерства образования Российской Федерации от 25.03.2003 

№ 1155 «Об утверждении Положения об итоговой государственной 

аттестации выпускников высших учебных заведений Российской 

Федерации» (зарегистрирован в Минюсте Росси 05.05.2003, рег. № 4490). 

11. Соколков, Е. А. Проблемы интеграции гуманитарного и 

естественнонаучного знания в современном образовании [Электронный 

ресурс] : монография / Е. А. Соколков, А. П. Кондратенко, Н. Е. 

Буланкина. – М. : Университетская книга, Логос, 2008. – 192 c.– Режим 

доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=469066 

12. Слуцкая Л. Е. ; Под ред. Цыпина Г.М. Проблемы музыкальной 

педагогики и психологии. Из опыта московской консерватории. учебное 

пособие, М.:Юрайт, 2018, 109 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=377155
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http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=469066


 

50 

 

13. Торопова, А. В. Музыкальная психология и психология музыкального 

образования : учебник для бакалавриата и магистратуры / А. В. Торопова. 

— 4-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 190 с. 

14. Шарипов, Ф. В. Педагогика и психология высшей школы [Электронный 

ресурс] : учеб. пособие / Ф. В. Шарипов. – М. : Логос, 2012. – 448 с. – 

Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=469411 

15. Эмих, Н. А. Культурная парадигма современного образования: 

Философско-антропологические основания [Электронный ресурс] : 
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