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МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное
образовательное учреждение высшего образования

«Удмуртский государственный университет»
(ФГБОУ ВО «УдГУ», УдГУ, ФГБОУ ВО «Удмуртский государственныйуниверситет»)

ПРИКАЗ

Об исполнении Положения об оценке эффективности
деятельности работников Удмуртского государственного университета при

реализации условий эффективного контракта

Во исполнение п.3.4.2. раздела 3. «Реализация эффективного контракта»
Положения об оценке эффективности деятельности работников Удмуртского
государственного университета при реализации условий эффективного контракта,
утвержденного решением Ученого совета УдГУ от 27 октября 2015 г., протокол №
9, с целью осуществления выплат стимулирующего характера по итогам
исполнения показателей «эффективного контракта» за календарный 2020 год и
учебный 2020/2021 год

приказываю:
1. Установить общий размер фонда стимулирующих выплат в объеме 22250465

(Двадцать два миллиона двести пятьдесят тысяч четыреста шестьдесят пять)
рублей (без учета уральского коэффициента и начисления взносов по
обязательному социальному страхованию).

2. Распределить фонд в следующих соотношениях:
- 85,4 % - на выплаты профессорско-преподавательскому составу по должностям
ассистент, старший преподаватель, доцент, профессор, заведующий кафедрой,
директор института (в части выполнения преподавательской работы) и

преподавателям СПО;
- 14,60 % - на выплаты заведующим кафедрой (в части выполнения
административной работы);

3. Установить минимально допустимое количество баллов, при котором
назначается стимулирующая выплата:



- профессорско-преподавательский состав по должностям ассистент, старший

преподаватель, доцент, профессор - 8 баллов;

- преподавателям СПО4 балла;

- заведующий кафедрой -— 10 баллов;

4. Установить стоимость одного балла по должностям:

- ассистент, старший преподаватель, доцент, профессор - 900 руб.;

- преподаватель СПО- 800руб.;
- заведующий кафедрой - 1050 руб.;

5. Начальнику ПБФУ Н.Н.Киселевой:
- произвести расчет размеров стимулирующих выплат работникам и

представить спискина утверждение ректору;

- на основании утвержденных списков, подготовить проекты приказов о

соответствующих выплатах.

6. Контроль исполнения приказа возложить на проректора по экономике и

персоналу Г.Н.Васильеву.

Ректор , Г.В.Мерзлякова



СОГЛАСОВАНО:

Г.Н.ВасильеваПроректор по ЭиП 7Начальник ПБФУ 27 Н.Н.Киселева
Председатель ППОР УДГУ ОБЩЕРОССИЙСКОГ
ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ (блины5АВ, Анисимов
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Проект приказа подготовлен планово-бюджетным финансовым управлением


