
Заседание ректората УдГУ 11 марта 2019 года

Об итогах работы УдГУ в условиях 

эффективного контракта в 2018 году



Эффективный контракт в УдГУ в 2015-2019 гг

1 период 2 период 3 период 4 период

Отчетный 

период
2015 

2015/2016

2016 

2016/2017

2017 

2017/2018

2018

2018/2019

Подведение 

итогов

Февраль 2017 Ноябрь 2017 Ноябрь 2018 ? Сентябрь-

окт. 2019

Участники

ППС

Зав. каф.

Директоры

Научные раб.

821

93

14

-

799

92

15

-

858

112

13

-



Результаты ППС (в части ТФ преподавателя)
1 период 2 период 3 период

Кол-во участников, чел. 821 799 859 (+7.5%)

Кол-во участников, получивших 

стимулирующие, чел.

685

(83,4%)

698

(87,4%)

694

(80,9%)

Общее кол-во баллов 16085 16460 19927(+21%)

Кол-во "оплаченных" баллов 15660 15858 18789 (+18,5%)

Нормативное значение ОЭ, баллов 6 8 10

Миним.-Максимальная оценка, бал. 0-300 0-181 0-162,5

Средняя оценка, баллов 19,6 20,6 23,2 (+12,6%)

Модальная оценка, баллов 8 10 14

Медианная оценка, баллов 11 14 17

Децильный коэффициент 10,0 6,1 7.0

"Стоимость" 1 балла, руб. 520 руб. 619 руб. ?419 руб.



Средняя оценка эффективности ППС по институтам

Институт 2 период 3 период

ИУФФУиЖ 32,4 37,3

ИСК 23,9 27,2

ИИиС 22,5 25,7

ИМИТиФ 27,3 25,4

ИЭиУ 18,3 24,1

ИППСТ 18,1 23,7

ИЕН 24,9 23,4

Общее 20,6 23,2

ИЯЛ 20,1 22,1

ИИиД 15,8 21,8

ИГЗ 17,5 21,0

ИПСУБ 17,2 20,6

ИФКиС 15,7 19,7

ИНГ 12,4 18,1



Ключевые показатели эффективности ППС

Показатели 1 2, 3 4

П-1. Доля аудиторной нагрузки 0-6 0-6 (0-6) s

П-2.1. Количество отличных оценок ВКР 1n 1n (5) 1n (5)

П-2.2. Количество защит диссертационных работ под н/р преп. (20-30)n 10-15 т.р n 10-15 т.р n 

П-2.3. Количество  полученных обучающимися наград п/р преп. - (2-5)n (1-5)n

П-3. Обеспеченность рабочими программами дисциплин 5 5 обяз.

П-4. Подготовка УК и РП по новым дисциплинам 5n искл. искл.

П-5. Издание учебно-методических материалов (1.5-15)n (1.5-15)n/k (1.5-45)n/k

П-6. Количество научных публикаций (3-30)n (3-30)n/k (3-40)n/k

П-7. Объем средств, привлеченных на НИР 5-45 1 за 100тр (1-8) за 100тр

П-8. Повышение квалификации 3-5 3-7 3-7

П-9.1. Присвоение ученого звания 15-25 15-25 15-25

П-10. Другие показатели 2-5 2-20 2-30

Новые - Кол-во проектно-ориентированных ВКР 

- Научная публикационная активность студентов

- Количество слушателей ДПО

- Разработка, применение ЭОР и ДОТ…

-

-

-

-

-

-

-

-

3n (9)

20n/k

3-6

1-10



Динамика некоторых показателей ППС (1)

Показатель Характеристика 1 период 2 период 3 период

Количество 

отличных оценок 

ВКР 

Сумма баллов 651 790 886

Ненулевых оценок 318 363 384

Количество  

полученных 

обучающимися 

наград п/р преп. 

Сумма баллов - 510 952

Ненулевых оценок - 62 132

Обеспеченность 

рабочими 

программами дис

Сумма баллов 2880 3865 4175

Ненулевых оценок 576 773 835

Издание учебно-

методических 

материалов

Сумма баллов 568 406 666

Ненулевых оценок 152 180 170

Количество 

научных 

публикаций

Сумма баллов 9025 6632 7738

Ненулевых оценок 423 461 505



Динамика некоторых показателей ППС (2)

Показатель Характеристика 1 период 2 период 3 период

Объем средств, 

привлеченных на 

НИР 

Сумма баллов 825 267 261

Ненулевых оценок 67 79 72

Повышение 

квалификации
Сумма баллов 1016 1517 2843

Ненулевых оценок 336 465 525
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Динамика составляющих показателя "Издание учебно-

методических материалов"

Подпоказатель Характеристика 1 период 2 период 3 период

Учебник
Сумма баллов 35 5 72,5

Ненулевых оценок 3 1 6

Учебное пособие
Сумма баллов 215 143,3 296

Ненулевых оценок 51 52 60

Учебно-

методическое 

пособие

Сумма баллов 318 258 298

Ненулевых оценок 110 141 123



Динамика составляющих показателя "Количество 

научных публикаций"

Подпоказатель Характеристика 1 период 2 период 3 период

Web Of 

Science, Scopus

Сумма баллов 1440 1453 2100

Ненулевых оценок 28 53 91

Web Of Science, 

Scopus (н.конф.)

Сумма баллов - 564 923

Ненулевых оценок - 33 32

Монографии
Сумма баллов - 27 14

Ненулевых оценок - 7 4

ВАК
Сумма баллов 3600 2247 2190

Ненулевых оценок 194 197 234

Сборники конф.
Сумма баллов 2088 - -

Ненулевых оценок 301 - -

Рецензируемые 

(кр. ВАК, РИНЦ)

Сумма баллов 117 - -

Ненулевых оценок 25 - -

РИНЦ
Сумма баллов 1780 - -

Ненулевых оценок 122 - -

Другие(РИНЦ, 

конф., реценз.)

Сумма баллов - 2339 2512

Ненулевых оценок - 396 420



Результаты ЭК: заведующие кафедрой

Текст слайда 1 период 2 период 3 период

Кол-во участников, чел. 93 92*
112

(в т.ч. 19 замен)

Количество участников, 

получивших стимулирующие

90

(96,8,4%)
92 91

Общее кол-во баллов 2343 2467 2388

Кол-во "оплаченных" баллов
2338

(99,8%)
2467 2360

Миним. -Максимальная оценка 0-54 10-50 0-56

Средняя оценка 24,7 26,81 24,4

Модальная оценка 26 26 21

Медианная оценка 24 27 25,5

Децильный коэффициент 2,4 2,4 2,8

Стоимость 1 балла, руб. 850 руб. 850 руб. ? 760 руб.



Ключевые показатели эф. зав. кафедрой и их веса
Показатели 1 2, 3 4

К-1. Обеспечение учебно-методическими материалами (100%) 5 5 5

К-2. Доля успевающих студентов (70%) 5 5 5

К-3. Кол-во статей .. WebOfScience / Scopus на 1 НПР 3-15 3-15 5-15

Кол-во статей .. ВАК на 1 НПР (не менее 2) - - 2-5

К-4. Кол-во статей .. РИНЦ (другие) на 1 НПР (не менее 2) 5 5 5

К-5. Кол-во статей .. в сборниках науч. конф. на 1 НПР (не 

менее 1)
5 5 -

К-6. Кол-во изданных учебников и уч. мет. пособий на 1 ППС 

(0.25)
5 5 5

К-7. Число НПР, им. уч. степень, на 100 студентов (2.87) 6 6 6

К-8. Доля штатных ППС, имеющих уч. степень (60%) 5 5 5

К-9. Доля штатных ППС (85%) 5 5 5

К-10. Средний возраст преподавателей/ доля преп. до 35 лет 3 3 5-10

К-11. Объем НИОКР на 1 НПР 3-15 3-15 3-15

К-12. Исполнительская дисциплина 3 3 -



Доля ненулевых оценок показателей зав. кафедрой
Показатели 1 2 3

К-1. Обеспечение учебно-методическими материалами (100%) 0% 88% 82%

К-2. Доля успевающих студентов (70%) 80% 86% 74%

К-3. Кол-во статей .. WebOfScience / Scopus на 1 НПР 19% 36% 22%

К-4. Кол-во статей .. РИНЦ (другие) на 1 НПР (не менее 2) 0% 2% 23%

К-5. Кол-во статей .. в сборниках науч. конф. на 1 НПР (не 

менее 1)
23% 16% 18%

К-6. Кол-во изданных учебников и уч. мет. пособий на 1 ППС 

(не менее 0.25)
3% 4% 7%

К-7. Число НПР, им. уч. степень, на 100 студентов (2.87) 92% 60% 66%

К-8. Доля штатных ППС, имеющих уч. степень (не менее 60%) 83% 87% 81%

К-9. Доля штатных ППС (не менее 85%) 82% 90% 82%

К-10. Средний возраст преподавателей (не выше среднего) 40% 55% 44%

К-11. Объем НИОКР на 1 НПР 47% 47% 27%

К-12. Исполнительская дисциплина - - -



Удовлетворѐнность преподавателей системой ЭК

- В феврале 2017 (после 1 периода) и в декабре 2017 (после 2 периода) было проведено 

анкетирование преподавателей УдГУ для определения удовлетворѐнности участием в 

системе ЭК и сбором предложений для совершенствования системы

Да, оценка 
соответствует 

результатам; 26%

Оценка ниже 
моих 

результатов; 53%

Оценка выше 
моих 

результатов; 0%

Считаете ли Вы, что оценка эффективности Вашей 
деятельности реально отражает еѐ результаты?



0% 10% 20% 30% 40%

Да, я ожидал(-а) выплаты примерно такого 
размера

Нет, я ожидал(-а) выплаты в большем 
размере

Нет, я ожидал(-а) выплаты в меньшем 
размере

Я вообще не ожидал(-а) стимулирующей 
выплаты

26%

40%

6%

12%

Соответствует ли фактический размер стимулирующей выплаты 
по итогам ЭК Вашим ожиданиям в начале периода?

Удовлетворѐнность преподавателей системой ЭК



Удовлетворѐнность преподавателей системой ЭК

0%
10%

20%
30%

40%
50%

Да, я стал активнее в плане научных публикаций

Да, я стал активнее в плане публикации учебно-методических 
изданий

Да, я стал активнее в участии в грантовой деятельности

Да, я стал активнее в вопросе повышения результативности 
обучающихся (оценки, достижения)

Да, я стал активнее повышать квалификацию

Нет, я работаю как и прежде, но стал активнее добиваться 
полноты информации о моих результатах работы

Нет, мое участие в системе ЭК на качество или объем моей 
работы не повлияло никак

26%

19%

3%

9%

13%

47%

18%

Как повлияло на качество или объем Вашей работы 
участие в системе Эффективного Контракта?



Спасибо за внимание!


