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I. Цель и задачи освоения дисциплины.
Программа построена на концептуальной основе целостности и гуманизации образовательного процесса. Современные подходы к психолого-педагогической науке и психолого-педагогическому знанию предполагают разработку дисциплины в единстве ее теоретической и технологической сторон.

Цель освоения дисциплины – формирование у магистрантов представлений о теоретических основах, сущности и содержании педагогической деятельности преподавателя высшей школы.
Задачи:


1. Содействие формированию профессионально-педагогического мышления магистрантов.

2. Ознакомление с современными трактовками предмета психологии и педагогики высшего образования, а также с основными тенденциями развития высшей школы на современном этапе.


3. Формирование представлений об истории и современном состоянии высшего образования в России; ознакомление с основными подходами к определению конечных и промежуточных целей высшего образования, методами их достижения и средствами для обеспечения педагогического контроля за эффективностью учебно-воспитательной работы и достижением поставленных целей.


4. Формирование установки на постоянный поиск приложений философских, социально-экономических, психологических и других знаний к решению проблем обучения и воспитания в ВУЗе.

5. Содействие глубокому усвоению норм профессиональной этики педагога, пониманию его ответственности перед студентами, постоянному стремлению к установлению с ними отношений партнерства и сотрудничества, совершенствованию педагогического мастерства, выработке эффективного индивидуального стиля педагогической деятельности.
II. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины.
Готовность к преподавательской деятельности  по образовательным программам высшего образования (ОПК-3)
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
ЗНАТЬ:
· Сущность и проблемы обучения и воспитания в высшей школе;

· Основные достижения, проблемы и тенденции развития педагогики высшей школы в России и за рубежом;
· Инновационные формы и методы обучения и контроля знаний студента;
· Современные подходы к моделированию педагогической деятельности.

УМЕТЬ:

· Использовать в учебном процессе знание фундаментальных основ, современных достижений, проблем и тенденций развития соответствующей научной области и ее взаимосвязей с другими науками;
· Проектировать учебно-воспитательный процесс в ВУЗе;
· Излагать предметный материал во взаимосвязи с дисциплинами, представленными в учебном плане, осваиваемом слушателями;
· Разрабатывать образцы контрольно-измерительных материалов;
· Использовать знания культуры и искусства в качестве средств воспитания.
ВЛАДЕТЬ:
· Методами научных исследований и организации научных исследований в области педагогики высшей школы;

· Основами научно-методической и учебно-методической работы в высшей школе;

· Методами и приемами устного и письменного изложения предметного материала, разнообразными образовательными технологиями;

· Основами применения компьютерной техники и информационных технологий в учебном и научном процессах;
· Методами формирования у студентов навыков самостоятельной работы, профессионального мышления и развития их творческих способностей;

· Методами эмоциональной саморегуляции и педагогической рефлексии.

III. Структура дисциплины по видам учебной работы, соотношение тем 

и формируемых компетенций

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов.

	№

п/п
	Разделы, темы
дисциплины
	Виды учебной работы

(в часах)
	Формы текущего контроля успеваемости 



	
	
	Л.
	 Пр.
	СРС
	

	1.
	Тема 1. Введение в педагогику высшей школы
	2
	
	6
	Индивидуальное и

групповое

обсуждение на

консультации 

составленного

глоссария

	2.
	Тема 2. Методы исследований педагогических процессов в высшей школе
	2
	
	8
	Групповое обсуждение рефератов по теме

	3.
	Тема 3. Особенности образовательного процесса в высшей школе. Структура, цели, содержание, технологии
	4
	
	6
	Индивидуальное

обсуждение на

консультации письменных работ 

	4.
	Тема 4. Акмеологический подход в педагогике высшей школы
	3
	
	8
	Индивидуальное и групповое обсуждение результатов лабораторно – практической работы

	5.
	Тема 5. Развивающая образовательная среда как комплекс условий для совместного творческого развития преподавателя и студента 
	4
	
	6
	Индивидуальное и групповое обсуждение творческого эссе

	6.
	Тема 6. Инновационная деятельность преподавателя. Инновационное образовательное пространство как пространство творческого развития педагога 
	
	2
	4
	Письменная работа по теме

«Профессиональная адаптация специалиста»

	7.
	Тема 7. Психолого-педагогические особенности применения активных форм обучения в вузе на примере блиц-игр 
	3
	4
	8
	Проверка разработанных блиц-игр

	8. 
	Тема 8. Традиционные формы, методы и средства вузовского обучения, формы педагогического контроля в вузе 
	
	2
	8
	Индивидуальное и

групповое 

обсуждение экспертных оценок

	9. 
	Тема 9. Технология создания портфолио
	
	2
	8
	Индивидуальное и

групповое 

обсуждение составленного

портфолио

	10
	Тема 10. Проблема воспитания, формирования, развития и саморазвития личности в трудах известных психологов, педагогов и мыслителей прошлого и современности
	
	4
	6
	Практическое занятие с групповым

обсуждением

эссе

	11
	Тема 11. Дидактическая информационно-организационная модель в ВУЗе
	
	4
	4
	Работа в поисковых системах и базах данных

	
	Всего часов
	18
	18
	72
	


IV. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ   
4.1. Темы лекций и аннотации к ним

ТЕМА 1. Введение в педагогику высшей школы (2 часа).

Предмет педагогики высшего образования и ее проблемы. Место и роль педагогики и психологии высшего образования  в системе профессиональной подготовки магистров. Задачи и структура педагогики высшей школы. 


Актуальность акмеологического подхода в контексте педагогики и психологии высшей школы.
ТЕМА 2. Методы исследования педагогических процессов в ВУЗе (2 часа).


Взаимосвязь методологии, методов и методик исследования в педагогике высшей школы. Понятие о методе исследования в педагогике высшей школы. Требования, предъявляемые к методам педагогики высшей школы. Классификация методов педагогики высшей школы и характеристика основных методов. 
ТЕМА 3. Особенности образовательного процесса в высшей школе. Структура, цели, содержание, технологии (4 часа).


Понятие об образовании. Обучение как ядро образования. Сущность личностно-деятельностного  подхода к обучению. Личностно-деятельностный подход с позиций педагога и учащегося. Система и типология высших учебных заведений в России и за рубежом. Понятие о целостном педагогическом процессе в высшей школе. Понятие о дидактической системе вуза. Цели и содержание обучения в высшей школе. Понятие о педагогических технологиях.
ТЕМА 4. Акмеологический подход в педагогике и психологии высшей школы (2 часа).

Актуальность акмеологического подхода в контексте педагогики высшей школы. Акмеологические аспекты инновационной деятельности преподавателя и становления его творческой индивидуальности. Понятие о педагогической акмеологии и ее роль в организации эффективного образовательного процесса  в вузе. Особенности юношеского возраста с позиций акмеологического подхода.
ТЕМА 5. Развивающая образовательная среда как комплекс условий для совместного творческого развития преподавателя и студента (2 часа).

Сущность основных психолого-педагогических подходов к организации процесса обучения в современных условиях. Образовательная среда как основная категория развивающего образования. Классификация образовательных сред. Структура развивающей образовательной среды. Возможности развивающей образовательной среды. Особенности проектирования и экспертизы развивающей образовательной среды.

ТЕМА 6. Современные направления активизации познавательной деятельности студентов (2 часа).


Понятие активизации и активных методов обучения. Источники активизации. Интерактивные методы обучения как современные направления активизации. Изменение роли преподавателя при использовании АМО. Классификации АМО.

4.2. Планы практических занятий
Тема 1.  Семинар «Инновационная деятельность преподавателя. Инновационное образовательное пространство как пространство творческого развития педагога» (2 часа).

Семинар.


Данная форма организации обучения предназначена для углубленного изучения дисциплины, овладения методологией научного познания. В организации семинаров реализуется принцип совместной деятельности, поэтому семинарское занятие эффективно лишь для предварительной подготовки обсуждения вопросов каждым участником. Семинар проводится в три этапа:

- подготовительный (определение целей и задач, разработка плана, подбор литературы, разработка рекомендаций и т.д.);

- основной (непосредственное проведение семинара, включая обозначение темы, организацию диалога студентов и преподавателя, анализ ответов и дополнений, подведение итогов и т.д.);

- заключительный (самоанализ проведенного занятия, сопоставление целей с результатами, выделение педагогических удач, выявление основных допущенных ошибок, поиск путей их преодоления и т.д.).
Ход занятия:



Семинар в целом проводится по традиционной схеме, но в процессе обсуждения подготовленных вопросов каждому участнику (вариант – группам по 3-5 человек) предлагается смоделировать (или отобрать) и занести на лист бумаги 20 важных, по их мнению, личностно-профессиональных качеств преподавателя вуза. 

На промежуточном этапе семинара проводится общая дискуссия по результатам отбора указанных качеств, их анализ и сопоставление. В ходе дискуссии осуществляется групповой отбор 10 наиболее важных личностно-профессиональных качеств преподавателя вуза. 


На заключительном этапе семинара осуществляется межгрупповая дискуссия по отбору пяти основных качеств преподавателя высшей школы.

Вопросы для обсуждения:


1. Преподаватель как субъект развивающей образовательной среды вуза: основные требования к личностно-профессиональным качествам.

2. Педагогика сотрудничества в высшей школе. Гуманистическая ориентация преподавателя высшей школы.


3. Проблема педагогического мастерства. Педагогическое общение и условия повышения его эффективности.


4. Акмеологические аспекты и мотивация деятельности педагога.


5. Современная образовательная ситуация и инновации в образовании.


6. Показатели инновационности образовательного учреждения.


7.Креативность как важнейшая характеристика инновационной деятельности педагога. 


8.Формирование профессиональной креативности на основе творческой активности педагога.

Литература:

1. Батаршев А.В. Учебно-профессиональная мотивация молодежи. М.: Академия, 2009.
2. Зимняя И.А. Педагогическая психология. М.: Логос, 2005.

3. Крутецкий В.А. Основы педагогической психологии. М.: Просвещение, 1972.

4. Попков В.А., Коржуев А.В. Дидактика высшей школы. М.: Академия, 2008.

5. Смирнов С.Д Педагогика и психология высшего образования: От деятельности к личности. М.: Академия, 2007.

6. Столяренко Л.Д. Педагогическая психология. Ростов-на-Дону: Феникс, 2004.

Тема 2. «Психолого-педагогические особенности применения активных форм обучения в вузе на примере блиц-игр» (4 часа).

Ход занятия:


Среди слушателей заранее выбираются организаторы, которые готовят и проводят семинарское занятие. 


1.Мини-лекция по теме «Возможности блиц-игры в вузовском образовании».
  
2. Проведение со слушателями блиц-игр, направленных на усвоение информации.
Литература:

1. Игры: обучение, тренинг, досуг/Под ред. В.В. Петрусинского. М.: Новая школа, 1994. Книги 1-7.

2. Князев А.В. Основы применения игровых технологий в профессиональной подготовке. М.: ИПКРТиР, 2003.
3. Педагогика и психология высшей школы /Под ред. М.В. Булановой-Топорковой. Ростов-на-Дону: Феникс, 2002.

4. Пряжников Н.С. Методы профессионального и личностного самоопределения. М.- Воронеж: МОДЭК, 2002.

5. Смирнов С.Д Педагогика и психология высшего образования: От деятельности к личности. М.: Академия, 2007.

6. Трайнев В.А. Деловые игры в учебном процессе: Методология разработки и практика проведения. М.: Издательский Дом «Дашков и К», 2005.

Тема 3. Технология создания портфолио (2 часа).


Работа на занятии проходит в микрогруппах. Заранее подготовлен раздаточный материал, который будет использоваться в ходе занятия при составлении портфолио.

Этапы технологии:
1-й этап – ориентационный. Цель – знакомство с видами портфолио, их содержанием.

2-й этап – запуск портфолио. Цель – рассмотреть процедуру включения портфолио в учебный процесс.
3-й этап – создание и оформление портфолио. Цель-раскрыть последовательность выполнения заданий для портфолио, определить форму организации материалов и их оформление.
4-й этап – оценивание портфолио. Цель – знакомство с критериями оценки материалов портфолио.
Литература:

1. Загашев И.О., Заир-Бек С.И. Критическое мышление: технология развития. СПб.: Альянс «Дельта», 2003.

2. Современные образовательные технологии/Под ред. Н.В.Бордовской. М.: КНОРУС, 2010. 
Тема 4. Круглый стол. Проблема воспитания, формирования, развития и саморазвития личности в трудах известных психологов, педагогов и мыслителей прошлого и современности (4часа).
Круглый стол.


Круглый стол представляет собой одну из форм «учебной дискуссии», в которой «на равных» участвует группа студентов и происходит обмен мнениями как между ними, так и с «аудиторией» (остальной частью учебной группы). Наиболее удобна данная форма проведения занятий в вузе для первого знакомства слушателей с новой дисциплиной, новым преподавателем, с целью выработки форм взаимодействия (как правило, в этом случае проводится круглый стол на первом занятии), а также для коррекции и мотивации учебной деятельности участников. Заседание круглого стола проводится заранее избранным председателем в три этапа:

- подготовительный (включает определение целей и задач круглого стола, подбор адекватных дисциплине и ситуации технологических элементов, выявление проблем, составление плана, разработку вопросов и подготовку к обсуждению);

- основной (включает непосредственно проведение круглого стола);

- заключительный (включает подведение итогов, в том числе коллективное обсуждение, комментарии председателя-ведущего, комментарии преподавателя, анализ выступлений, обучающего эффекта круглого стола).

Ход занятия:

Предлагаемый слушателям круглый стол проводится в виде свободного обсуждения взглядов, идей, подходов известных психологов, педагогов, мыслителей настоящего и прошлого, связанных, так или иначе, с проблемой воспитания, формирования, развития и саморазвития личности человека.


 Перед проведением круглого стола каждый участник выбирает для себя тему выступления, а также необходимые материалы из подборки литературы. 


В течение 30-ти минут слушатель готовит небольшое выступление-информацию (до 5-7 минут) по следующему примерному плану: 

1. Биографические сведения об авторе подхода (ученом, мыслителе).

2. Основные педагогические идеи творческого наследия автора.

3. Автор о природе человека, человек как предмет анализа автора.

4. Антропологические, психолого-акмеологические, акмеолого-педагогические представления автора о развитии и саморазвитии человека.

5. Сущность авторского подхода к человеку как объекту воспитания и формирования личности.

6. Гуманизм педагогических идей автора и их актуальность для современной психологической и педагогической наук.

7. Практические и методические советы для эффективного обучения, воспитания, развития и саморазвития человека.

Темы выступлений и рекомендуемые источники информации:


1. Конфуций: учитель человечности в человеке (Конфуций и его школа. М., 1996).

2. Учение Будды – воспитание нравственности на пути к просветлению человека (Будда и Его учение. М., 1999).

3. Духовные и нравственные традиции Иудаизма («И сказал Господь Моисею…». М., 1998).


4. Истоки   гуманной  педагогики  в  учении  Нового  Завета  (Иисус Христос и Его ученики. М., 1996).

5. Восточные педагогические гуманистические традиции в сочинениях князя Кей-Кавуса (Кей-Кавус. М., 2000).


6. Воспитание учителя русской нравственности в «Школе Сергия Радонежского» (Сергий Радонежский. М., 2000).


7. Опыты Мишеля Монтеня в психолого-педагогическом контексте проблем Человека (Монтень. М., 2001).


8. Ян Амос Коменскийо духовном возрождении молодого поколения (Я.А.Коменский. М., 1996).


9. Педагогическая теория Джона Локка (Локк.М., 2000).


10. Вершинные достижения гуманной педагогики века Российского просвещения в трудах Михайло Васильевича Ломоносова (Ломоносов М.В. М., 1996).


11. «Естественное воспитание» Жан-Жака Руссо (Руссо. М., 2002).


12. Духовно-философское учение Григория Сковороды (Сковорода. М., 2002).


13. «Спаситель бедных…отец сирот». Педагогическое творчество Иоганна Генриха Песталоцци (Песталоцци. М., 1998).


14. «Педагогическая антропология» Константина Дмитриевича Ушинского (Ушинский. М., 1998).


15. Педагогика свободы и человечности Льва Николаевича Толстого (Л.Н.Толстой. М., 1996).


16. Антропология и педагогика в работах Петра Францевича Лесгафта (Лесгафт. М., 2002).


17. Устои народности в сочинениях Якова Семеновича Гогебашвили (Гогебашвили. М., 2002).


18. Психологически обоснованная дидактика Петра Федоровича Каптерева (Каптерев. М., 2001).


19. Теория свободного воспитания Константина Николаевича Вентцеля (Вентцель. М., 1999).


20. Роль творческого наследия Владимира Ивановича Вернадского для современной психологической и педагогической науки (Вернадский. М., 2001).


21. Педагогическая философия Махатмы Ганди (Махатма Ганди. М., 1998).

22. Уникальная система воспитания Марии Монтессори (Монтессори. М., 1999).


23. «Как любить ребенка». Януш Корчак (Корчак. М., 1998).


24. Виктор Николаевич Сорока-Росинский – взгляд в будущее (Сорока-Росинский. М., 2000).


25. Педагогика завтрашнего дня Антона Семеновича Макаренко (Макаренко. М., 1999).


26. Педагогика успеха и радости Селестена Френе (Френе С. М., 1996).


27. Закон педагогического оптимизма в учении Льва Семеновича Выготского (Выготский Л.С. М., 1996).


28. Философия Живой Этики для современной психолого- педагогической науки (Живая Этика. М., 1999).

 
29. Мир Образования, Школы, Ребенка в творчестве Василия Александровича Сухомлинского (Сухомлинский В.А. М., 1997).


Вся рекомендуемая литература издана в Издательском Доме Шалвы Амонашвили.
Тема 4. Игра «Дидактическая информационно-организационная модель в вузе» (4 часа).

Организационно – деятельностная игра.


Организационно-деятельностная игра – это вариативная, динамично развивающаяся форма организации целенаправленного взаимодействия всех ее участников при педагогическом руководстве со стороны преподавателя. Целью такого рода игры помимо создания инновационного интеллектуального продукта является личностное развитие ее участников. Организационно-деятельностная игра проводится в атмосфере группового взаимодействия, сотрудничества, поддержки и выступает моделью профессиональной деятельности (чем сложнее игра, тем глубже процесс становления профессионализма ее участников). Основные принципы организации такой игры: системности, коллективной ответственности, единоначалия, самопрограммирования, саморазвития, контролируемой работы, развивающего обучения.

Цель игры:


Научить будущих педагогов устанавливать состав информационных и организационных операций, необходимых для их эффективного использования в видах и подвидах работ по индивидуальному процессу преподавателя с учетом соответствующей специальности.

Проведение данной организационно-деятельностной игры осуществляется в форме блиц-игры.

Общее задание:

1. Построить матрицу состава информационных и организационных операций, необходимых для использования в видах и подвидах работ по данному индивидуальному процессу с учетом специальности и должности (писать, читать, говорить, слушать и т.д.).


2. Построение матрицы в пункте 1 осуществлять с учетом требуемых параметров перестройки учебного процесса в вузе и, в частности, процесса труда преподавателя, внедрения активных методов обучения, компьютерных средств обучения, индивидуализации образования, студенческого самоуправления и увеличения времени на самостоятельную работу и т.д.

3. Дать обоснование и установить состав рутинных и творческих информационных и организационных операций на 60% и более в видах и подвидах работ.


4. Выделить и обосновать типовые и нетиповые информационно-организационные операции, их повторяемость и постоянное функционирование разных видов и подвидов работ.

Блок-схема проведения игры:

1. Организационно-подготовительный этап

1.1. Формирование игровых групп, назначение эксперта группы, главного эксперта и руководителя игры.

1.2. Раздача документов и ознакомление с ними. Инструктаж руководителя игры.


2. Игровой этап

2.1. Игровой этап межролевой на уровне группы.


2.1.1. Ролевая деятельность преподавателя по обоснованию банка информационных операций, необходимых для обеспечения функционирования видов и подвидов работ по форме 1. Приложение 1. 

2.1.2. Аналогичная ролевая деятельность преподавателя, как в блоке 2.1.1., по обоснованию организационных операций (форма 2). Приложение 1.

2.1.3. Построение современной информационно-организационной матрицы видов и подвидов работ.


2.1.4. Ролевое дискуссионное обсуждение представленных вариантов матрицы и обоснование победившего варианта (форма 3). Приложение 1.
2.2. Игровой этап публичный межролевой с учетом всех игроков.


2.2.1. Заслушивание этапов групповой оценки победителей (форма 3).


2.2.2. Выступление победителей и межгрупповая дискуссия.


2.2.3. Оценка результатов дискуссии по выдвинутым победителям.


3. Заключительный этап

3.1. Итоговое выступление руководителя.

3.2. Приветствие победителей.

3.3. Рефлексия. Замечания по процессу проведения игры.

Правила, система оценочных показателей и регламент игры:


Правила игры

1. Внимательно проанализировать основные требования общего задания по проведению игры.

2. Изучить основные этапы блок-схемы последовательного проведения игры и строго их выполнять.

3. В процессе игры на уровне группы осуществляется гласность, широкое общение как с членами своей группы, так и с членами других групп.

4. окончательная оценка индивидуальной ролевой работы осуществляется коллективным обсуждением с участием эксперта группы по форме 4.

5. Сводные результаты работы групп и каждого ролевого игрока докладываются публично главным экспертом.

6. Межгрупповая публичная дискуссия по кандидатурам победителей проводится в плане аргументов и контраргументов и принимается окончательное решение общим голосованием.

7. В процессе игры должны соблюдаться дисциплина и культура дискуссии.
Система оценочных показателей

1. Оценка осуществляется в пределах 1-7 баллов.

2. За нарушение правил игры и регламента руководство игры имеет право штрафовать на сумму до 5 баллов.

3. За дополнительные обоснованные аргументы и соответственно контраргументы добавляется до 5 баллов.

4. За внесение новации в решение целевых задач игры добавляется до 7 баллов.

Регламент игры
1. Формирование игровых групп и назначение руководителя игры – 10 минут.

2. Обоснование банка информационных операций – 20 минут.

3. обоснование банка организационных операций – 20 минут.
4. Построение информационно-организационной матрицы – 30 минут.
5. Ролевая групповая дискуссия – 20 минут.

6. Заслушивание сводных результатов групповой оценки – 10 минут.

7. Выступление победителей. Межгрупповая дискуссия – 20 минут.

8. Оценка результатов межгрупповой дискуссии – 10 минут.

9. Заключительный этап – 20 минут.
Итого: 2 часа 40 минут.


Тема 5. Семинар-конференция «Традиционные формы, методы и средства вузовского обучения, формы педагогического контроля в вузе» (2 часа).

Семинар-конференция.


Альтернативная форма проведения лекционного занятия, позволяющая каждому слушателю ознакомиться с достаточно большим объемом изучаемого теоретического материала, а также включиться в активную творческую деятельность.

Подготовительный этап:

Семинар-конференция проводится самостоятельно слушателями курса по традиционной схеме заседания секции научно-практической конференции. Слушателям заранее предлагают на выбор темы докладов и источники для подготовки выступления. Заранее формируются творческие группы (от 3 до 7 человек), которые осуществляют разработку одной из предложенных тем. 


Доклад оформляется как реферат. Необходимым требовании ем для каждой группы  (докладчика) является подготовка наглядного материала, например, мультимедиа-презентации доклада, таблиц, схем, раздаточного материала, а также творческих мини-заданий для аудитории (мини-тренингов, ролевых игр и т.п.).

Ход занятия:

1. Перед началом конференции избирается президиум из числа слушателей: председатель, секретарь, член президиума. Председатель ведет заседание, следит за установленным регламентом выступлений. После каждого выступления председатель предлагает задать докладчику вопросы, которые готовят участники конференции, о чем их заранее предупреждают. 


2. Совместно члены президиума в процессе совещания оценивают выступления каждого докладчика в соответствии с установленной системой рейтинга по совокупности критериев (соответствие заявленной теме, содержательный уровень, эмоциональность выступления, оформление доклада, наглядность, творческие задания для аудитории).


3. Конференция заканчивается подведением итогов, кратким обсуждением представленных докладов.

Темы докладов:

1. Цель обучения как системообразующее основание организации образования.

2. Традиционные формы организации обучения в вузе на макроуровне (очная, заочная, очно-заочная, экстернат).

3. Дистанционная форма обучения как диалог между преподавателем и студентом посредством информационных коммуникаций.

4. Лекция в высшей школе: методологический, теоретический и прикладной аспекты.

5. Семинарское занятие: методология, теория и технология.
6. Практическое занятие в высшей школе: взаимодействие теоретических и прикладных аспектов.

7. Самостоятельная деятельность студента.

8. Ознакомительная, производственная, педагогическая, дипломная практики. Особенности исследовательской деятельности студента во время практики. 

9. К вопросу о классификации  методов обучения и воспитания в вузе.

10. Проблема активных методов обучения.

11. Проблема технических средств и компьютеризации обучения.

12. Психолого-педагогические подходы к построению образовательных систем.

Литература:

1. Зеер Э.Ф. Психология профессионального образования. М.- Воронеж, 2003.
2. Левина М.М. Технологии профессионального педагогического образования. М.: Академия, 2001.

3. Попков В.А., Коржуев А.В. Дидактика высшей школы. М.: Академия, 2008.

4. Педагогика и психология высшей школы /Под ред. М.В. Булановой-Топорковой. Ростов-на-Дону: Феникс, 2002.

5. Смирнов С.Д Педагогика и психология высшего образования: От деятельности к личности. М.: Академия, 2007.

6. Современные образовательные технологии/ Под ред. Н.В. Бордовской. М.: КНОРУС, 2010.
Практические занятия проходят в интерактивных формах в парах или микрогруппах сменного состава.  На практических занятиях отрабатываются навыки, полученные в ходе освоения теоретического курса. Студентам рекомендуется заблаговременно изучить соответствующие теме главы и разделы в предлагаемых учебных пособиях. При подготовке к работе в микрогруппах состава следует ориентироваться на тот промежуток времени, который указан в методических разработках. Работа в парах или микрогруппах сменного состава организована в логике проблемного обучения – студенты получают и решают определенные проблемы, во время проверочной работы студенты под руководством преподавателя участвуют в оценивании разработанных вариантов решений. То есть студенты находятся в субъектной позиции, поощряется ясное выражение их собственных мнений по обсуждаемым вопросам и проблемам.
4.3. Программа самостоятельной работы 
Самостоятельная работа – это многообразные виды индивидуальной и коллективной деятельности магистрантов, осуществляемые под руководством, но без непосредственного участия преподавателя в специально отведенное для этого аудиторное или внеаудиторное время.

Это особая форма обучения по заданиям преподавателя, выполнение которых требует активной мыслительной деятельности.

Методологическую основу самостоятельной работы магистрантов составляет деятельностный подход, когда цели обучения ориентированы на формирование умений решать типовые и нетиповые задачи, т.е. на реальные ситуации, где слушателям необходимо проявить знание конкретной дисциплины.

Самостоятельная работа  магистрантов включает в себя разнообразную деятельность.

Виды СРС: 

· подготовка реферата (реферирование);

· подготовка вопросов / доклада к семинару;

· написание эссе;

· решение педагогических задач;

· по одной теме может быть несколько видов СРС.

Структура СРС

	Код ОПК
	Тема
	Вид
	Форма
	Объем учебной работы (часов)
	Учебно-методические материалы

	ПК-11
	Проектирование образовательного процесса в вузе на основе содержания образования (ФГОС)
	Письменные ответы на вопросы
	СРС
	8 ч.
	· Списки основной и дополнительной литературы

· Вопросы даны в содержании СРС

	ПК-10
	Профессиональная адаптация специалиста
	Письменные ответы на вопросы
	СРС
	8 ч.
	· Списки основной и дополнительной литературы

· Вопросы даны в содержании СРС

	ПК-10, ПК-13
	Педагогика высшей школы
	Составление мини-глоссария по изучаемым темам
	СРС
	6 ч.
	· Списки основной и дополнительной литературы
· Таблица в приложении

	ПК-10, ПК-13
	Проблема воспитания, формирования, развития и саморазвития личности в трудах известных психологов, педагогов и мыслителей прошлого и современности
	Эссе по одной из предложенных тем
	СРС
	7 ч.
	· Методические материалы к практическому занятию «Круглый стол»

	ПК-12
	Традиционные формы, методы и средства вузовского обучения, формы педагогического контроля в вузе
	Подготовка

реферата 
	СРС
	10 ч.
	· Список литературы к практическому занятию «Лекция-конференция»

	ПК-10, ПК-12
	Если бы мне довелось вести занятия по педагогике высшей школы
	Творческое  эссе 
	СРС
	7 ч.
	· Выдержки из творческих эссе студентов

	ПК-12, ПК-13
	Педагогика и психология высшей школы
	Составление портфолио по изучаемому курсу
	СРС
	12 ч.
	· Методические материалы к изучаемому курсу

	ПК-12, ПК-13
	Студент как субъект развивающей образовательной среды вуза и проблема воспитания в высшей школе
	Лабораторно-практическая работа 
	
	8 ч.
	· Список основной и дополнительной литературы

· Методическая разработка

	ПК-10, ПК-11
	Оценка качества профессиональной деятельности вузовского преподавателя
	Экспертная оценка с учетом мнения студентов
	
	6 ч.
	· Вопросник в приложении

	Итого:
	72
	


Содержание СРС:
Форма контроля

Контроль осуществляется как на занятиях, так и на групповых и индивидуальных консультациях в устной форме. Проводится коллективное обсуждение типичных ошибок и анализ индивидуальных.

1. Письменные ответы на вопросы по теме «Конструирование образовательного процесса в вузе на основе содержания образования». 
Магистрант самостоятельно изучает тему и письменно раскрывает содержание предложенных в плане проблем, используя списки основной и дополнительной литературы:
План:

- компоненты содержания образования как основа моделирования образовательного процесса высшей школы;

- диагностика качества образовательного процесса;

- амплификация образовательного процесса вуза как модель социально-педагогической ситуации развития личности;

- методика конструирования образовательного процесса.


2. Письменные ответы на вопросы по теме «Профессиональная адаптация специалиста». 
План:

- адаптация как один из этапов профессионального развития личности;

- критерии, уровни и факторы профессионализма;

- моделирование совокупности факторов, обеспечивающих успешную адаптацию специалиста.


3. Составление мини-глоссария по изучаемым темам курса. 

Рекомендуется составление мини-глоссария в количестве 15-20 терминов, относящихся к одной теме. Предлагается схема составления мини-глоссария. Приложение 2.

4. Эссе  по теме «Проблема воспитания, формирования, развития и саморазвития личности в трудах известных психологов, педагогов и мыслителей прошлого и современности».


 Эссе – свободная трактовка какой-либо литературной, философской, моральной или социальной проблемы. Это рассуждение, которое содержит авторскую точку зрения о предмете или явлении. Темы и источники информации для написания эссе предложены в методическом материале к «Круглому столу» в Плане практических занятий.

5. Реферат по теме «Традиционные формы, методы и средства вузовского обучения, формы педагогического контроля в вузе».



Темы и источники информации для написания реферата предложены в методическом материале к практическому занятию «Лекция-конференция» в Плане практических занятий.


6. Творческое эссе по теме «Если бы мне довелось вести занятия по педагогике высшей школы».


7. Портфолио по курсу «Педагогика высшей школы».


Источниками информации для портфолио являются: учебная литература, справочная литература, научная литература, художественная литература, материалы СМИ, иллюстративный материал, интервью со специалистами, изучение общественного мнения, аудиовизуальные источники, интернет-ресурсы.

При составлении портфолио использовать примерный план. Приложение 3.

8. Лабораторно-практическая работа по теме «Студент как субъект развивающей образовательной среды вуза и проблема воспитания в высшей школе».


Материалы для лабораторно-практической работы предлагаются в виде методической разработки.

9. Экспертная оценка качества профессиональной деятельности вузовского преподавателя. 

Экспертная оценка проводится с учетом мнения студентов о качестве деятельности преподавателя. Мнение студентов имеет существенное значение при оценке качества преподавания. Для этого студентам предлагается вопросник и оценочная карта. Приложение 4.
5. Образовательные технологии
Данные технологии обеспечивают включенность магистрантов в обсуждение и практическое решение актуальных проблем педагогической деятельности.
При проведении занятий и организации самостоятельной работы студентов используются:

· ТРАДИЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ОБУЧЕНИЯ, предполагающие передачу информации в готовом виде, формирование учебных умений по образцу: лекция-изложение, лекция-объяснение, практические работы, контрольная работа и др. 

Использование традиционных технологий обеспечивает ориентирование студента в потоке информации, связанной с различными подходами к определению сущности, содержания, методов, форм развития и саморазвития личности; самоопределение в выборе оптимального пути и способов личностно-профессионального развития;  систематизацию знаний, полученных студентами в процессе аудиторной и самостоятельной работы.

Практические занятия обеспечивают развитие и закрепление умений и навыков определения целей и задач саморазвития и принятия наиболее эффективных решений по их реализации; анализ современных подходов к созданию акмеологического пространства в педагогических системах.

· ИНТЕРАКТИВНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ОБУЧЕНИЯ, предполагающие организацию обучения как  продуктивной творческой деятельности в режиме взаимодействия студентов друг с другом и с преподавателем.

 Количество часов по дисциплине, проводимых в интерактивной форме, согласно учебному плану ___18__(часов).
Интерактивные образовательные технологии, используемые на аудиторных занятиях:

	Тема
	Виды учебной работы
	Используемые интерактивные образовательные технологии
	Количество часов

	Особенности образовательного процесса в высшей школе. Структура, цели, содержание, технологии
	Лекция
	Проблемная лекция
	4

	Особенности образовательного процесса в высшей школе. Структура, цели, содержание, технологии
	Лекция
	Лекция с элементами дискуссии «Позиции»
	4

	Инновационная деятельность преподавателя. Инновационное образовательное пространство как пространство творческого развития педагога
	Практическое занятие
	Межгрупповая дискуссия
	2

	Психолого-педагогические особенности применения активных форм обучения в вузе на примере блиц-игр
	Практическое занятие
	Блиц-игра
	4

	Технология создания портфолио
	Практическое занятие
	Групповая работа
	2

	Проблема воспитания, формирования, развития и саморазвития личности в трудах известных психологов, педагогов и мыслителей прошлого и современности
	Практическое занятие
	Круглый стол
	4

	Дидактическая информационно-организационная модель в вузе
	Практическое занятие
	Организационно-деятельностная игра
	4

	Традиционные формы, методы и средства вузовского обучения, формы педагогического контроля в вузе
	Практическое занятие
	Семинар-конференция
	2

	Итого:                                                                                                                          26


Использование интерактивных образовательных технологий способствует повышению интереса и мотивации учащихся, активизации мыслительной деятельности и творческого потенциала студентов, делает более эффективным усвоение материала, позволяет индивидуализировать обучение и ввести экстренную коррекцию знаний.

При проведении практических занятий используется групповая проблемная работа, технология коллективной творческой деятельности, технология сотрудничества, ролевая игра, занятие по ТРКМ, обсуждение проблемы в форме усвоения знаний, эффективное и успешное овладение студентами умениями и навыками в области обучения и воспитания, проектной деятельности учащихся, формируют познавательную потребность и необходимость дальнейшего самообразования, позволяют активизировать исследовательскую деятельность, обеспечивают эффективный контроль за усвоением знаний.
При проведении практических занятий используются: 
1. Дебаты – обсуждение, которое строится на заранее спланированных выступлениях участников, имеющих прямо противоположное мнение по обсуждаемой проблеме.

2. Панельная дискуссия – вид групповой дискуссии по проблеме, которая формулируется преподавателем. Участники делятся на микрогруппы по 6-8 человек, члены группы выбирают своего представителя, который будет отстаивать их позицию. После 15-20 минутного обсуждения представители от групп высказывают ее позицию. Остальные следят за ходом обсуждения, не имея права высказаться, а только передавать записки со своими предложениями. Обсуждение заканчивается по истечении отведенного времени. 

3. Технологий групповой учебной деятельности – осуществляется в микрогруппах (2-3 человека) и малых группах (от 4 до 7 человек). Применяются техники «Мозаика», «Междусобойчик», классические двойки и тройки (небо-земля; Толстой-Чехов-Достоевский).

4. Постерное обучение – форма представления информации в знаково-символьной форме на плакате. В режиме групповой работы слушатели создают постер по определенной проблеме, затем на его основе готовят и проводят презентацию своих разработок. Необходимо придерживаться закономерности расположения информации в постере по основным содержательным зонам: что представляет из себя проблема? Кто отвечает за ее решение? Где существует проблема? Зачем ее надо решать? Когда? Каким способом?

5. Групповая и индивидуальная рефлексия. Рефлексия групповая (по поводу занятия  в целом, его этапа) и индивидуальная (анализ своего поведения, своих «приращений»). Используются техники проведения рефлексии: незаконченное предложение («Самым интересным на занятии было…», «Наиболее сложным вопросом был…», и т.д.).; синквейн, групповой обмен впечатлениями, эллипс (оценка в отношении 3 позиций: «Я», «Мы», «Дело»).

6. Эссе – рассуждение, которое содержит авторскую точку зрения о предмете или явлении, высказанную в произвольной форме.

7. Аннотирование литературы – адекватное извлечение основных положений источника по теме исследования.

8. Рецензирование литературы – составление отзыва, содержащего критический обзор какого-либо научного или художественного произведения.

Техника «Светофор» - помогает выявить имеющиеся мнения, увидеть сторонников и противников той или иной позиции, начать аргументированное обсуждение после голосования карточками («зеленый» - согласен, «красный» - не согласен, «желтый» - воздерживаюсь от решения).
6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 

Оценка качества освоения дисциплины включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся. 


Промежуточная аттестация по итогам освоения дисциплины проводится в форме зачета.

Оценочные средства по дисциплине:
Перечень вопросов к зачету:

1. Предмет педагогики высшего образования и ее проблемы.
4. Место педагогики высшей школы в системе наук.

5. Задачи и структура педагогики высшей школы.

6. Взаимосвязь методологии, методов и методик исследования в психологии и педагогике высшей школы.

7. Понятие о методе исследования в педагогике высшей школы.

8. Педагогическая рефлексия как метод педагогики высшей школы.

9. Понятие об образовании. Обучение как ядро образования.

10. Сущность личностно-деятельностного подхода к обучению.

11. Личностно-деятельностный подход с позиций педагога и учащегося.

12. система и типология высших учебных заведений в России и за рубежом.
13. Понятие о целостном педагогическом процессе в высшей школе.

14. Понятие о дидактической системе вуза. Цели и содержание обучения в высшей школе.

15. Понятие о педагогических технологиях.

16.Актуальность акмеологического подхода в контексте психологии и педагогики высшей школы.

17. Инновационная деятельность преподавателя и становление его творческой индивидуальности.

18. Сущность основных психолого-педагогических подходов к организации процесса обучения в современных условиях.

19. Образовательная среда как основная категория развивающего образования.

20. Классификация образовательных сред.

21. Структура развивающей образовательной среды.

22. Особенности проектирования и экспертизы развивающей образовательной среды.

23. Традиционные формы, методы и средства вузовского обучения и педагогического контроля.

24. Проблемы воспитания, формирования, развития и саморазвития личности в трудах известных психологов, педагогов и мыслителей прошлого и современности (на одном из примеров).

25. Инновационное образовательное пространство как пространство творческого развития педагога.
26. Компоненты содержания образования как основа моделирования образовательного процесса высшей школы.

27. Диагностика качества образовательного процесса.

28. Амплификация образовательного процесса вуза как модель социально-педагогической ситуации развития личности.

29. Методика конструирования образовательного процесса.

30. Адаптация как один из этапов профессионального развития личности. Критерии, уровни и факторы профессионализма.

Для определения уровня сформированности компетенции(й) предлагаются следующие критерии оценки ответа на зачете:
— зачет ставится за уверенное и точное изложение основных категорий и понятий, умение конкретизировать понятия примерами практики, ответ иллюстрируется соответствующими примерами из педагогического опыта.
— не зачет ставится если студент не может описать основные характеристики образовательной технологии, привести классификацию видов, допускает ошибки в логике проектирования коррекционно-развивающих программ
Критерии оценки реферата:

1. Соответствие содержания выбранной теме.

2. Аргументация высказываний и оценок.

3. Правильное использование научной терминологии.

4. Орфографическая и стилистическая грамотность.

5. Количество используемых источников.

6. Наличие обоснованных выводов.

7. Культура оформления работы.

8. Рациональный объем 12-16 стр.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Основная литература:

1. Психология профессионального образования : учеб. для вузов по спец. "Профессиональное обучение (по отраслям)" рек. УМО / Э. Ф. Зеер. - М. : Академия, 2009. - 377
2. Современные образовательные технологии/ Под ред. Н.В. Бордовской. М.: КНОРУС, 2010.

3. Педагогика высшей школы : учеб. пособие для вузов / О. В. Уваровская, И. И. Баженов, Л. К. Гаврилина [и др.], под общ. ред. О. В. Уваровской. - Сыктывкар : Изд-во Сыктывкар. гос. ун-та, 2011. - 197 с.
4. Педагогика : учеб. для вузов рек. МО РФ / Л. П. Крившенко, М. Е. Вайндорф-Сысоева, Т. А. Юзефавичус [и др.] ; под ред. Л. П. Крившенко. - М. : Проспект, 2008. – 428
5. Подласый И.П. Педагогика [Электронный ресурс] : учеб. пособие по дисциплине "Педагогика и Психология" (ч. 1. Педагогика) для вузов по непед. спец. / И. П. Подласый. - 2-е изд., доп. - М. : Юрайт, 2011.
Дополнительная литература:

1. Анисимов О.С. Педагогическая акмеология: общая и управленческая. Минск, 2002.

2. Бархаев Б.П. Педагогическая психология. СПб.: Питер, 2007. 
3. Батаршев А.В. Учебно-профессиональная мотивация молодежи. М.: Академия, 2009.
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8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Требования к аудитории (помещению, местам) для проведения занятий: столы и стулья для конструирования пространства обучения.

	№ п/п
	Наименование оборудования
	Кол-во
	Примечание

(сведения о наличии, необходимости обновления, приобретения)

	1. 
	Доска 
	1
	В наличии

	2. 
	Флип-чарт
	1
	Приобрести 

	3. 
	Экран
	1
	В наличии

	4. 
	Проектор
	1
	В наличии

	5. 
	Ноутбук
	1
	В наличии

	6. 
	ВД-камера
	1
	Приобрести

	7. 
	Компьютер
	1
	В наличии

	8. 
	Цифровой фотоаппарат
	1
	В наличии

	9. 
	
	
	


Приложение 1.
Бланк оценки ролевой деятельности игрока на уровне группы

	№
	ФИО игрока
	Обоснованность классификации и установление состава информационных операций
	Обоснованность и правильность подбора и детализации микроопераций
	Правильность и обоснованность построения информационной матрицы, организационной матрицы
	Всего полученных баллов
	Зани-маемое место

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	


Примечание. Оценка осуществляется дважды – по результатам оценки в группе и корректировке после публичной дискуссии в потоке.

Приложение 2.
	Тема «Предмет педагогики высшего образования и ее проблемы»

	№
	Термин
	Значение термина в контексте данной темы
	Автор

	1.
	Предмет педагогики высшего образования
	Педагогические особенности образовательного процесса в вузе, прежде всего, особенности его проектирования и управления им
	А.В.Гагарин, 2010

	2.
	
	
	


Приложение 3.

Примерный план составления портфолио

Дать название своей работе. Во введении аргументировать выбор темы, показать ее актуальность. Можно оформить в виде эссе. 


Представить перечень рубрик портфолио. 


Рекомендуется выбрать пять-семь рубрик будущего портфолио, можно придумать оригинальные названия. Написать краткое содержание каждой рубрики.


Подобрать материал для каждой рубрики согласно содержанию.


Найти материал в учебнике и сделать опорный конспект в виде схемы. Подобрать отрывок из художественной литературы и пояснить выбор. Составить словарь терминов и понятий на основе научной литературы, энциклопедий. Прочитать раздел научной книги по теме и написать тезисы. Найти статью в научном журнале по данной теме и составить аннотацию. Найти ресурсы Интернета и сделать их краткое описание. Подобрать статистический материал и представить его в графическом виде, сделать выводы. Подобрать иллюстративный материал (рисунки, фото), сделать подписи. Составить анкету для опроса общественного мнения, опросить, обработать результаты. Составить вопросы для интервью со специалистом, провести интервью, сделать выводы. Прослушать радиопередачу, просмотреть телепередачу, дать краткое содержание и привести свои выводы по материалу.


Сделать заключение. В заключении отразить, чем был полезен подобный информационный поиск, чему удалось научиться, что вызвало затруднение, что особенно заинтересовало. 


Оформить портфолио согласно требованиям.


Титульный лист, содержание, введение, материал рубрик с выводами, заключение. По каждому источнику информации должна быть ссылка (ФИО автора, название, место издания, издательство, год издания).

Приложение 4.
Вопросник

Вам предложены вопросы и задания. Отвечать на вопросы можно, выбрав и поставив один из предложенных четырех вариантов ответа в баллах:


нет (0 баллов);


больше да, чем нет (1 балл);


да (2 балла);


в полной мере да (3 балла).

ФИО преподавателя, о котором пойдет речь в последующих вопросах

__________________________________________________________________

Время выполнения____________  число, месяц, год______________________


Прочитайте вопросы и задания и дайте оценку качества преподавания по предложенной шкале.

	Вопрос
	Оценка, балл

	
	0
	1
	2
	3

	1. Всегда ли значима предлагаемая преподавателем информация  для оптимальной подготовки к будущей профессиональной деятельности?
	
	
	
	

	2. Достаточно ли информативны и насыщены новой, современной научной и практической информацией учебные занятия у преподавателя?
	
	
	
	

	3. Всегда ли преподаватель логично и ясно излагает материал? Достаточно ли он при водит аргументов и фактов в целях достоверности и доказательности высказываемых суждений или утверждений?
	
	
	
	

	4. Выбор и применение методов, способов и форм работы у преподавателя, на ваш взгляд, всегда ли целесообразны и эффективны?
	
	
	
	

	5. Предлагает ли преподаватель студентам систему своих требований и критерии оценки результатов образовательной деятельности и всегда ли затем последовательно руководствуется ими, проявляя объективность?
	
	
	
	

	6. Адекватны ли, на ваш взгляд, способы общения и формы взаимодействия преподавателя со студентами?
	
	
	
	

	7. Проявляет ли преподаватель тактичность в процессе взаимодействия со студентами при изменении обстоятельств, ситуаций образовательной деятельности или в процессе поддержания необходимого для конкретного вида учебного занятия порядка?
	
	
	
	

	8. Характерна ли для преподавателя профессиональная лексика, свобода и мастерство в регулировании темпа и силы голоса и обеспечивает ли это легкость и доступность понимания предлагаемой информации, возможность не только слушать, но и делать необходимые записи?
	
	
	
	

	9. Можно ли говорить, что преподаватель ориентирует вас на рост учебных достижений и профессионально-личностное развитие?
	
	
	
	

	10. Творчески ли подходит преподаватель к организации вашей научно-исследовательской работы и других видов самостоятельной деятельности по преподаваемой дисциплине?
	
	
	
	

	11. Можно ли говорить об индивидуальном стиле преподавателя и его особой системе преподавания?
	
	
	
	

	12. Удовлетворены ли вы в целом качеством преподавания конкретного преподавателя?
	
	
	
	

	13. Таким, как ваш преподаватель, вы хотели бы видеть и всех остальных преподавателей в вузе?
	
	
	
	

	Итого
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